Hinweise fur Autoren

Die ,,Zeitschrift fiir Personalpsychologie“ bietet Psychologen und
Wirtschaftswissenschaftlern in Forschung und Praxis sowie Fiihrungs-
kraften und Personalverantwortlichen ein Forum fiir wissenschaftliche
Kommunikation und Anregungen zur Verbesserung des Human Re-
source Managements. Die Zeitschrift fiir Personalpsychologie umfasst
u.a. die Themenbereiche ,,Arbeits- und Anforderungsanalyse®, ,,Per-
sonalmarketing*, ,,Berufseignungsdiagnostik und Personalauswahl®,
,,Forderung von Innovation®, ,,Fiihrung und Motivation von Mitarbei-
tern®, ,,Zielsetzung, Leistungsbeurteilung und Feedback®, ,,Mitarbei-
terbefragung und Mitarbeitergespriche®, ,,Arbeit in und mit Grup-
pen®, ,,Gesundheit und Arbeitsschutz” sowie ,,Erfolgsiiberpriifung
personalpsychologischer Arbeit“. Die Zeitschrift fiir Personalpsycho-
logie nimmt nur Manuskripte zur Erstveréffentlichung an.

Es werden ver6ffentlicht (Angaben zum Manuskriptumfang bezie-
hen sich auf den Text inklusive Literaturangaben aber ohne Titel-
seite, Zusammenfassung, Abstract, Tabellen und Autorenhinweise):

Forschungsbeitrige (Originalia und Kurzbeitrage) iiber empirische
Forschungsergebnisse in den o.g. Bereichen und iiber Methodenent-
wicklungen sowie theoretische Beitrdge (maximal 18, Kurzbeitrige
maximal 10 Manuskriptseiten);

Metaanalysen und Ubersichtsartikel iiber den aktuellen For-
schungsstand zu ausgewihlten Themen (maximal 30 Seiten);
Beitrige zum Diskussionsforum stellen in kurzer, prdgnanter Form
Meinungen, Kritik und strittige Ideen zur Debatte (Erstbeitrdge ma-
ximal 8 Seiten, Folgebeitrige maximal 6 Seiten);

Praxisbeitrige (fiir das Wissenschafts-Praxis-Forum) als Kurzbe-
richte tiber Entwicklungs- und Gestaltungsprojekte, neue Losungs-
ansitze, Modellversuche, Forschungsanwendungen und Projekte aus
der betrieblichen Praxis (maximal 10 Seiten), ndhere Angaben zur
Gestaltung fiir Autoren unter www.hogrefe.de/zeitschriften/pps;

Weitere Rubriken

® Buchbesprechungen (maximal 3 Manuskriptseiten);
® Tagungsberichte (maximal 3 Manuskriptseiten);

® Tests und Tools (maximal 8 Manuskriptseiten);

® Tagungen und Kongresse.

—_

Manuskripte. Das Manuskript ist als PDF-Datei an zpp@psy-
chologie.unizh.ch zu senden. Abbildungen und Tabellen sind in
diese PDF-Datei einzufiigen. Bei Annahme des Manuskripts
sollte dem zustandigen Herausgeber der Text auch auf Datentra-
ger (Word- oder RTF-Format) zur Verfiigung gestellt werden.
Die ZPP gewihrleistet gegeniiber Autoren und Gutachtern An-
onymitdt bei der Begutachtung der Manuskripte. Neben dem
normalen Titelblatt, das zuerst den/die Verfassernamen (ausge-
schrieben) enthilt, dann den Titel und anschlieBend die An-
schrift mit akademischem Titel, ist daher ein weiteres Titelblatt
ohne Namensnennungen in die PDF-Datei einzufiigen.

2. Umfang. In den Reviewprozess werden nur Manuskripte aufge-
nommen, welche den genannten Umfang nicht iberschreiten
(Format DIN A 4, Times New Roman 12 Pt oder vergleichbare
Schrift, 1 1/2-zeiliger Zeilenabstand, Seitenrdnder rechts und
links 2,5 cm).

3. Tabellen und Abbildungen. Tabellen (jeweils mit Tabellen-
tiberschrift) und Abbildungen sind gesondert und nummeriert
dem Manuskript beizulegen. Im Manuskript ist die Stelle zu
kennzeichnen, an der die Tabelle bzw. die Abbildung erschei-
nen soll. Der Bezug auf die Tabelle bzw. Abbildung wird im
Text tiber die Nummerierung vorgenommen. Abbildungen sind
auf der Riickseite mit dem Autorennamen und der Abbildungs-
nummer zu versechen. Zugehorige Abbildungsunterschriften
werden mit der Abbildungsnummer auf gesondertem Blatt ab-
gegeben. Die Abbildungen sollten reproduktionsfertig geliefert
werden, andernfalls miissen den Autoren die Selbstkosten in
Rechnung gestellt werden. ,,Tabelle und ,,Abbildung® stets
ausschreiben! Abbildungen bitte jeweils zusitzlich als Origi-
naldatei (TIF-Format) einreichen. Alle Tabellen sollen in ge-
trennten Dateien abgespeichert werden.

4. Formale Gestaltung. Die Manuskripte sind gemal den Richt-
linien zur Manuskriptgestaltung der Deutschen Gesellschaft fiir

Psychologie (Gottingen: Hogrefe Verlag, 2007) zu gestalten.
Die Manuskriptrichtlinien konnen unter www.hogrefe.de/
zeitschriften/pps mit Acrobat Reader heruntergeladen werden.
Jedem Manuskript ist eine Zusammenfassung und ein englisch-
sprachiges Abstract von jeweils max. 150 Wortern inkl. einer
englischsprachigen Ubersetzung des Titels sowie bis zu 6
Schliisselwortern und Key words voranzustellen. Lassen Sie
bitte eine Freizeile zwischen allen Absitzen sowie vor und nach
allen Uberschriften. Da die o.g. Mafinahme in manchen Fillen
die Hierarchie der Uberschriften unkenntlich machen kann, ver-
sehen Sie bitte alle Uberschriften auBer dem Haupttitel mit ei-
ner Dezimalordnung. Die Dezimalordnung ist nur fiir das Ma-
nuskript gedacht, im spiteren Satz entfillt sie; bitte verzichten
Sie deshalb auf Querverweise auf Kapitelnummern.

Belegexemplare und Sonderdrucke. Von jedem ver6ffent-
lichten Originalbeitrag werden 40 Sonderdrucke und 1 Beleg-
exemplar kostenlos zur Verfiigung gestellt. Weitere Sonder-
drucke konnen beim Verlag gegen Rechnung bestellt werden.
Eine diesbeziigliche Bestellung sollte mit Riickgabe der Fah-
nenkorrektur schriftlich an den Verlag gerichtet werden.

Anfragen und Auskiinfte. Redaktionelle Anfragen bitte an
den geschiftsfilhrenden Herausgeber richten. Fiir Auskiinfte
zum Sachgebiet der Zeitschrift stehen alle Herausgeber und
Mitglieder des Beirats zur Verfiigung. Anfragen zu Vertrieb
und Werbung bitte an den Verlag richten.

Urheber- und Nutzungsrechte. Der Autor bestitigt und ga-
rantiert, dass er uneingeschriankt iiber sdmtliche Urheberrechte
an seinem Beitrag einschlielich eventueller Bildvorlagen,
Zeichnungen, Pldne, Karten, Skizzen und Tabellen verfiigt und
dass der Beitrag keine Rechte Dritter verletzt.

Der Autor rdumt — und zwar auch zur Verwertung seines Bei-
trags auflerhalb der ihn enthaltenden Zeitschrift und unabhén-
gig von deren Verdffentlichung — dem Verlag rdumlich und
mengenmaBig unbeschrénkt fiir die Dauer des gesetzlichen Ur-
heberrechts das ausschlieB8liche Recht der Vervielfaltigung und
Verbreitung bzw. der unkdrperlichen Wiedergabe des Beitrags
ein. Der Autor rdumt dem Verlag ferner die folgenden aus-
schlieBlichen Nutzungsrechte am Beitrag ein:

a) Das Recht zum ganzen oder teilweisen Vorabdruck und
Nachdruck — auch in Form eines Sonderdrucks, zur Uber-
setzung in andere Sprachen, zu sonstiger Bearbeitung und
zur Erstellung von Zusammenfassungen (Abstracts);

b) das Recht zur Veroffentlichung einer Mikrokopie-, Micro-
fiche- und Mikroformausgabe, zur Nutzung im Weg von
Bildschirmtext, Videotext und dhnlichen Verfahren, zur Auf-
zeichnung auf Bild- und/oder Tontrager und zu deren 6ffent-
licher Wiedergabe — auch multimedial — sowie zur 6ffentli-
chen Wiedergabe durch Radio- und Fernsehsendungen;

c) das Recht zur maschinenlesbaren Erfassung und elektroni-
schen Speicherung auf einem Datentriger (z.B. Diskette,
CD-Rom, Magnetband) und in einer eigenen oder fremden
Online-Datenbank, zum Download in einem eigenen oder
fremden Rechner, zur Wiedergabe am Bildschirm — sei es
unmittelbar oder im Weg der Datenferniibertagung — sowie
zur Bereithaltung in einer eigenen oder fremden Online-
Datenbank zur Nutzung durch Dritte;

d) das Recht zu sonstiger Vervielfaltigung, insbesondere
durch fotomechanische und dhnliche Verfahren (z.B. Foto-
kopie, Fernkopie), und zur Nutzung im Rahmen eines soge-
nannten Kopieversands auf Bestellung;

e) das Recht zur Vergabe der vorgenannten Nutzungsrechte an
Dritte im In- und Ausland sowie der von der Verwertungs-
gesellschaft WORT wahrgenommenen Rechte einschlief3-
lich der entsprechenden Vergiitungsanspriiche.





